MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAC{&O PBOFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
COLEGIO DE DIRIGENTES
Avenida Professor Mario Werneck, n. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

Ata da 21* Reuniio do Colégio de Dirigentes do
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (gestio 2015-2019)
realizada em 29 de junho de 2017.

As nove horas e quarenta e dois minutos do dia vinte e nove de junho de dois mil e dezessete, no Laboratorio de
Materiais de Construgdo do IFMG-Campus Santa Luzia, reuniram-se 0s seguintes Dirigentes: Kléber Gongalves Gloria,
Reitor do IFMG: Carlos Bernandes Rosa Junior, Pro-Reitor de Ensino; Fernando Gomes Braga, Pro-Reitor de Extensdo;
Leandro Antonio da Conceigdo, Pro-Reitor de Administragdo e Planejamento; Neimar de Freitas Duarte, Pro-Reitor de
Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo; Olimpia de Sousa Marta, Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas; os diretores de
campus: Joel Donizete Martins, Campus Congonhas; José Roberto de Paula, Campus Sdo Jodo Evangelista; Rafael
Bastos Teixeira, Campus Bambui; Maria da Gléria dos Santos Laia, Campus Ouro Preto; Washington Santos da Silva,
Campus Formiga; Willerson Custodio da Silva, Campus Governador Valadares; os diretores de campus pro-tempore:
Alex de Andrade Fernandes, Campus Avangado de Ipatinga; Charles Martins Diniz, Campus Ribeirdo das Neves;
10 Fernanda Pelegrini Honorato Proenga, Campus Avancado Itabirito; Harlley Sander Silva Torres, Campus Santa Luzia;
11 Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, Campus Ouro Branco; Leonardo de Paiva Barbosa, Campus Avancado de
12 Ponte Nova; Luciana Batista de Lima, Campus Betim; Marcio Rezende Santos, Campus Avangado de Arcos; Oiti José
13 de Paula, Campus Ibirité; Rodrigo de Andrade Reis, Campus Avangado de Conselheiro Lafaiete; Lina Maria Soares,
14 Campus Avangado de Piumhi; Wanderci Alves Bittencourt, Campus Sabara e Reinaldo Trindade Proenga, como
15 convidado e representante da Comissdo Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em
16 Educagdo — CIS. Pauta: 1 — Proposta de criagdo de Camaras do Colégio de Dirigentes; I — Proposta de Calendario de
17 Eventos Institucionais; 111 — Proposta de alteragdo do PDI (realizada através de consulta publica); IV — Proposta de
18 Resolugdo para afastamento de TAE’s para capacitagdo; V — Proposta de percentuais para garantia de politicas no
19 orgamento — 2018; VI — Proposta de Relatorio de Gestdo (novo modelo). VII — Informes: 1 - Proposta de Criagdo do
20 Comité de Assiténcia Estudantil; 2 - Campus 1birité; 3 — PPC’s sem aprovagdo do CONSUP / Fluxo de criagdo de
21 cursos; 4 - Solicitagdes dos Campi (Demandas parlamentares: emendas, transformagdo em campus € outras; 5 - Redes
22 Sociais (Facebook, Grupo Docente). O Reitor, Kléber Gongalves Gléria, iniciou a reunido agradecendo a presenga de
23 todos e em seguida passou a palavra para o diretor Harlley. O diretor Harlley elogiou os encontros e a participagdo de
24 todos e disse que a comunidade de Santa Luzia tem percebido esse trabalho. Item 1 — Proposta de criagdo de Camaras
25 Tematicas do Colégio de Dirigentes. O Reitor Kléber apresentou a proposta de criagdo de 9 Camaras Tematicas,
26  instancias de caréter consultivo com o objetivo de otimizar e unificar as politicas de atuagéo do IFMG, além de agilizar
27 as discussdes de assuntos tratados no Colégio. Cabera também as Camaras a analise de matérias de iniciativa do Reitor
28 ou da maioria do Colégio, com emissdo de parecer, minuta ou proposta inicial a ser referendada pelo Colégio. Foram
29 sugeridas as seguintes Camaras: Ensino; Pesquisa; Extensdio; Administragdo e Planejamento; Gestdo de Pessoas;
30 Desenvolvimento Institucional (PDI, EAD, Eficiéncia Energética, outros); Relagdes Internacionais; Assisténcia
31 Estudantil e Comunicagéo Institucional. A sugestdo do Reitor Kléber é que cada Camara tenha 3 membros, que envolva
32 todas as regides e tipos de campus e que todos os dirigentes se fagam representar, conforme sugestio descrita na
33 proposta. O Reitor Kléber quis saber a opinido dos presentes sobre a ideia de criagdo das Camaras. O proé-reitor Carlos
34 Bernardes ressaltou que informalmente esse tipo de agdo ja vem sendo desenvolvida através de diversos trabalhos
35 realizados ao longo da gestdo. Defendeu a importancia das cAmaras para que os assuntos possam ser melhor analisados
36 fora da reunido do Colégio. O diretor Charles disse que a iniciativa ¢ 6tima e citou como exemplo a questdo do RSC que
37 foi discutida e analisada por um conselho. O convidado Reinaldo informou que poderdo ser trazidos especialistas para
38 tratar de assuntos mais complexos como Eficiéncia Energética. Acresentou, ainda, que a proposta é uma experiéncia que
39 visa ajudar o colégio e que dando certo as Camaras poderdo ser formalizadas através de portaria. Todos os presentes
40 aprovaram a instituigdo das Camaras. II - Proposta de Calendario de Eventos Institucionais; O Reitor Kléber falou sobre
41 os eventos que acontecem nos campi € da impossibilidade de comparecer a todos devido a sua complexa agenda de
42 compromissos. Sugeriu aos (as) Diretores (as) fazer um calendario com os eventos do campus e informar com
43 o antecedéncia qual evento € o mais importante para que ele ou alguém da Reitoria possa participar. A proposta foi aceita @
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44 por todos. I11 — Proposta de alteragio do PDI (realizada através de consulta ptblica); O convidado Reinaldo falou sobre a
45 baixa participagfo da comunidade na consulta publica sobre o PDI. Ressaltou a preocupagdo em nio ter tempo habil
46 para incluir no PDI as propostas de criagdo de cursos que ndo tenham sido previamente apresentadas. O diretor Oiti
47 pediu ao proé-reitor Carlos que envie a ultima versio dos documentos para que os Dirigentes possam analisé-los. O pro-
48  reitor Carlos sugeriu acionar a Camara para colaboragdo e compilagdo do documento. O pré-reitor Neimar informou
49 que ndo ira oferecer curso de Pos-Graduagio /aru sensu se este ndo constar do PDI. A diretora Wanderci lembrou que
50 deveréo ser incluidos no PDI apenas elementos dos campi que ainda néo constam, pois a discussio e alterag@o do PDI s6
51 acontecera em 2018. O convidado Reinaldo informou que ird acordar com os colaboradores que atuam na revisdo do
52 PDI para que num prazo de 30 dias o assunto seja levado a0 CONSUP. 1V — Proposta de Resolugdo para afastamento de
53 TAE’s para capacitagdo; o convidado Reinaldo, como Presidente da Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira da
54 Carreira dos TAEs (CIS), iniciou o assunto informando que o documento que deu origem & Resolugéo foi construido
55 com base em consulta piiblica através do portal Participa do IFMG e que obteve setecentas e vinte e cinco visualizagoes,
56 cento e vinte e trés comentarios e participagdo de diversos servidores do IFMG. Informou, ainda, que foram tomadas
57 como base propostas de outras instituigdes, levando sempre em conta os principios norteadores da gestdo do [FMG. No
58 documento em construgdo, ha as seguintes propostas: 1) previsdo de um minimo de 10% de afastamento de TAES, 2)
29 Critérios para classificagdo; Serdio feitos através de uma proposi¢éo; 3) Coperagdo Técnica: foi retirada do texto da
60  Resolugio por entenderem que este seria um argumento fragil. A pro-reitora Olimpia explicou a necessidade de
61 regulamentagdo do assunto, pois ja existem alguns afastamentos que estdo sendo feitos sem que ainda se tenha uma
62 norma do IFMG para este assunto. Chamou a atengdo para a importancia da tomada de deciséo e citou a lei 8.112 que
63 trata de afastamento para servidor e que tanto o docente quanto o técnico tém direito ao afastamento, embora no caso do
64 técnico-administraqtivo ndo haja previsdo legal para contratagdo de substituto. O presidente da CIS, Reinaldo, falou da
65 importéncia e da for¢a da consulta publica, principalmente levando-se em consideragdo a grande participagdo que o
66 assunto recebeu. Os diretores Washington, Charles e Luciana defenderam que os documentos, embora sejam construidos
67  mediante consulta publica, precisam ser formatados pelo Colégio. O Reitor Kléber defendeu que precisa haver a
68 consulta publica e que cabe ao colégio analisar questdes pontuais referentes aos assuntos propostos, se nio perde-se o
69  cardter democrético da consulta publica. O diretor Oiti sugeriu que seja estabelecido um tramite para os assuntos levados
70 aconsulta publica. Expds sua preocupagdo com assuntos importantes que estdo sendo aprovados com base em consulta
pil! publica, mas que, por questdes internas e momentaneas de cada campus, podem ndo ser possivel a sua implantagio.
72 Sugeriu, ainda, que esse tramite inicie com a prosposta de um documento basico, com questdes pontuais/legais
73 imutdveis e enviado para consulta publica. Apos a consulta publica o documento seguirira para o Colégio para
74 comparagdo entre as duas versdes e posterior validagdo. A diretora Wanderci mostrou-se preocupada com o nimero de
75 pessoas que possam vir a se afastar a0 mesmo tempo e sugeriu que os percentuais de afastamento fiquem em no maximo
76 de dez por cento (10%) de servidores para afastamento parcial e no maximo de cinco por cento (5%) de servidores para
77 afastamento integral. A pré-reitoria Olimpia informou que esses critérios constariio da Resolugdo e que ird liberar edital
78 padronizado para que os campi tenham autonomia, considerando o afastamento méaximo de dez por cento (10%). Os
79 percentuais sugeridos foram aprovados pelos presentes. A pro-reitora Olimpia se comprometeu em levar a proposta para
80 a CIS e para a Camara de Gestdo para que se fagam os ajustes necessdrios em relagdo aos percentuais de afastamento
81 parcial e integral e outros ajustes pontuais. A Camara de Gestdo ira emitir parecer de acordo com as discussdes que
82 foram apresentadas na reunido e ira compartilhar com o Colégio para validagao. Apds a aprovagdo do documento pelo
83 Colégio, sera dado ciéncia & Comissio que elaborou a consulta publica e depois seguira para chancela do CONSUP. A
84 diretora Luciana fez observagéo em relag@o as consultas publicas e o retorno a comunidade. Disse que as consultas sdo
85 feitas, discutidas, mas que ndo se tem um retorno do porqué algo ndo foi considerado. O Reitor Kléber reforgou que as
86 consultas publicas precisam ser transparentes e os resultados analisados e divulgados para a comunidade. O pré-reitor
87 Fernando sugeriu que a prépria Comissio faga um relatorio do que foi acatado e do que ndo foi. A seguir o pré-reitor
88 Fernando fez uso da palavra para expor o Item I dos Informes: Proposta de criagdo do Comité de Assisténcia Estudantil.
89 O pro-reitor apresentou uma Proposta de criagdo do Comité de Assisténcia Estudantil. Ele argumentou que a Politica de
90 Assisténcia Estudantil esta muito centralizada na figura do diretor de Assisténcia Estudantil. Falou da necessidade da
91 criagdo do Comité como um orgdo Colegiado propositivo destinado a prestar auxilio a Diretoria de Assisténcia
céo, implementaafo egulagéo, acompanhamento e avaliagdo da Politica de Assisténcia Estudantil.
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O pro-reitor sugeriu, ainda, que seja criado um regimento e que a mudanga da representagdo seja feita de tempos em
tempos. Acrescentou que Assisténcia pode ser feita nos moldes de outras institui¢des e que tenha a cara do IFMG. O
Reitor Kléber fez o encaminhamento da proposta para aprovagdo. A prospota foi aprovada por unanimidade e ficou
definido que o 6rgdo sera formalizado como Comité. O diretor Oiti comentou sobre a falta de retorno da Assisténcia
Estudantil e da falta de indicadores da efetividade das Politicas de Assisténcia Estudantil. O Reitor Kléber falou da
importancia das indicagdes de areas corretas para composi¢io do Comité. O pro-reitor Fernando concordou e falou da
necessidade de se montar um grupo mais heterogéneo para que nao haja tendencialidade nas discussdes. O diretor Joel
falou que a composi¢do precisa ser feita de acordo com o objetivo que se quer atingir. O Reitor Kléber deixou a
indica¢do dos 4 nomes que irdo compor o Comité para o final da reunido para que os dirigentes pudessem chegar a um
consenso sobre a melhor composigdo do Comité. O diretor Joel, e os pro-reitores Carlos e Fernando reforgaram a fala do
Diretor Oiti sobre a necessidade de se criar indicadores para avaliar os resultados da Assisténcia Estudantil. O diretor
Oiti acresentou, ainda, que a analise tem que ser feita sem carater assistencialista, mas de forma estatistica, com
metodologia capaz de identificar os resultados reais. As doze horas e trinta e oito minutos a reunido foi pausada para o
almogo. As quatorze horas e vinte minutos a reunido foi retomada e o Reitor Kléber iniciou falando do item 2 dos
Informes: Campus Ibirité. O Reitor informou sobre os possiveis eixos /cursos que o diretor Qiti esta discutindo com os
colegas para implantagdo no referido campus. O diretor Oiti informou que recebeu informagdes do MEC de que ndo
serdio abertas novas frentes e sim consolidar as ja existentes. Acrescentou que ndo existe portaria de funcionamento para
o campus birité e que o mesmo ficou na lista dos campi cujo funcionamento estd autorizado. Com isso, 0 campus sera
tratado como os outros campi em relagdo a codigo de vagas, etc. O diretor Oiti informou que em relagdo a drea de
atuagdo, um estudo de potencialidade da grande BH, incluindo Ibirité, indica que a area de tecnologia de ponta
envolvendo engenharia de automagao industrial e robética sdo as mais promissoras. Disse que ha possibilidade de que os
cursos a serem oferecidos no campus Ibirité sejam desse eixo. Acrescentou que em breve a decisdo deve ser tomada,
ouvindo-se a comunidade. O pro-reitor Carlos falou da possibilidade do estidio de gravagdo da EAD da regido
metetropolitana ficar em Ibirité e o campus a ser implantado ser, também, um campus semi-virtual. O Reitor Kléber
passou ao item 3 dos Informes: PPC’s sem aprovagio do CONSUP. O reforgou aos Dirigentes a importancia de se evitar
a utilizagdo de ad referendum para aprovacdo de PPCs.. O pro-reitor Carlos falou dos problemas de alguns campi
referente a cursos funcionando sem PPC. Reforgou a necessidade de se regularizar essas questdes para evitar problemas
legais futuros e sugeriu criar um fluxo para disciplinar a criagdo de cursos. Falou da importancia do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e do Colegiado avaliarem constantemente 0 PPC. O diretor Joel sugeriu uma avaliagdo interna dos
cursos para se levantar a necessidade de alinhamento entre 0s cursos. Em seguida, o Reitor Kléber falou sobre o Item 4
dos Informes: Solicitagdes dos campi: (Demandas a parlamentares: emendas, transformagdo em campus e outras). O
Reitor Kléber relatou que tem sido procurado por alguns colegas Diretores no sentido de buscar apoio politico para
transformagdo de campus avangado em campus €, também, de destinagdo de vagas para determinado campus, através de
apoio politico. Em relag@o a esse assunto, ele, na posicdo de dirigente maximo da Instituicdo ndo pode beneficiar um
campus em detrimento de outro, ou da Reitoria em detrimento de campus. Disse que isso tem que ser uma decisdo
coletiva. Ele afirmou que todos os dirigentes devem, também, buscar apoio politico para as demandas do seu campus €
do IFMG, sejam elas, emendas parlamentares, transformagdo em campus ou qualquer outra demanda para seus
campus.Apenas ressaltou que devesse ser algo em sintonia com os demais campi € a Reitoria. Passou-se ao item 5 dos
Informes: Redes Sociais. O Reitor Kléber falou que tem sido procurado com muita frequéncia por colegas informando-
Ihe de alguns ataques que sdo feitos a sua pessoa e ao cargo de Reitor. Explicou sua postura em relagéo a redes sociais €
que, dentro do possivel, medidas juridicas estdio sendo tomadas. Na sequéncia foi abordado o item VI da pauta: Proposta
de Relatério de Gestdo (novo modelo). O pro-reitor Leandro apresentou 0 novo modelo de relatério de gestdo do TCU.
Ele informou que o relatorio devera ser entregue pelos campi em 30 de dezembro e finalizado na reitoria no dia 15 de
janeiro. Solicitou aos Diretores que nomeiem uma pessoa para ficar responsavel pelo relatorio e que no més de outubro
serdo publicadas portarias com os nomes dos indicados. O pro-reitor acrescentou que serd disponibilizado, via pendrive,
um material do TCU informando como devera ser feito o relatorio. Em seguida o pro-reitor Leandro abordou o item V

da pauta: Proposta de percentuais para garantia de politicas no orgcamento/2018. O Reitor Kléber falou da importancia de _

se trabalhar as politicas em conjunto. Argumentou qu¢ o documento ¢ apenas uma proposta do que a Reitoria
compreende como uma diretriz razoavel para func/ioﬁ 1ento e manutengdo das politicas da Instiuigdo. O pro-reitor
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142 Leandro mostrou resultados de agdes alcangadas no ultimo ano e informou que a proposta prevé as mesmas politicas e
143 0s mesmos percentuais de 2017 para o ano de 2018, incluindo , entretanto, trés novos itens. Em seguida, ele comentou
144 os percentuais para cada grupo or¢amentério. O Reitor Kléber falou da importancia de se ter uma reserva técnica ou
145 institucional para resolver demandas que ndo foram previstas para os campi ou Reitoria, a fim de sanar emergéncias.
146 Acrescentou que o recurso devera ser utilizado mediante critérios propostos pela Camara de Administragdo e
147 Planejamento. A diretora Wanderci disse nao ser contrdria ao trabalho conjunto, porém, enfatizou que fica preocupada
148 com a possibilidade do orgamento destinado ao campus, no caso especifico o campus Sabaré, ndo ser suficiente para
149 suprir as outras necessidades ndo contempladas no grupo orgamentario. O diretor Washington demonstrou preocupacio
150 em aprovar a proposta, uma vez que ninguém sabe como ir4 ficar o orgamento para o ano de 2018. O Pré-Reitor
151 Leandro informou que os valores propostos sdo em percentuais e, caso haja corte no orgamento, 0s percentuais
152 diminuirdo automaticamente. O Diretor Harlley defendeu a importancia da manutengdo das politicas mesmo no cenério
153 atual. A diretora Luciana reclamou da falta de retorno sobre outras demandas, como o Comité de TI. Ela enfatizou a
154 necessidade de focar no planejamento e na transparéncia e dar resultado de como est4 sendo usado o recurso para acgdes
155 conjuntas. O pro-reitor Carlos ressaltou que a criagdo das Cémaras € justamente para mostrar o motivo pelo qual as
156 coisas estdo acontecendo. A diretora Lina pediu ao pro-reitor Leandro para rever na Camara a contribuigdo de cinco por
157 cento (5%) dos campus avangados para o Comité de TI. O diretor Rafael informou que precisava refletir um pouco mais
158 sobre o assunto, pois ainda estava inseguro. O Reitor Kléber voltou a reforgar que a proposta ndo esté retirando
159 orgamento dos campi, pois cada um ja investe em praticamente todos os grupos orgamentérios previstos na proposta e
160 que essa medida tinha como objetivo assegurar a realizagdo dessas politicas no IFMG. O pro-reitor Neimar falou da
161 necessidade de se cumprir o que ¢ aprovado no orgamento e focar no que ¢ mais importante para a Instituigdo para
162 melhorar os indices e atrair mais alunos. O diretor Oiti disse que falta clareza sobre para quais itens o valor do
163 investimento ¢ geral, ou seja, de todos os campi, e para quais itens o investimento devera ser apenas do proprio campus.
164 Disse que falta clareza tanto na utilizagdo dos recursos quanto na divulgagdo das a¢des nas quais houve o investimento.
165 O pro-reitor Leandro informou que Ja iniciou a transparéncia do orcamento através do manual que foi divulgado e que
166 no proximo ano os projetos jé estardo incluidos nesse manual. A diretora Maria da Gléria enfatizou que a defini¢do dos
167 percentuais tém que ser melhor definidos e informados de maneira clara e detalhada para a comunidade para evitar
168 interpretagdes distorcidas. Apos explicagdo do pro-reitor Leandro sobre cenario e perspectivas, o Reitor Kéber reforgou
169 a necessidade de ficar claro para o colégio qual serd o percentual reservado para agGes conjuntas e qual sera gerenciado
170 pelos campi. Houve consenso entre os presentes sobre a revisdo do percentual de contribui¢do dos campus avangados
171 para o Comité de TI. Em seguida, o Reitor Kléber colocou a proposta em votagdo. O resultado foram quatorze (14)
172 manifestagdes a favor, sete (7) abstiveram-se ¢ uma (1) contréria a aprovagdo naquele momento. Em seguida foram
173 apresentados os nomes para composigdo do Comité de Assisténcia Estudantil. Foram designados: Regido Vale do Rio
174 Doce: Paulo Modesto de Campos (Séo Jodo Evangelista); Inconfidentes: Paulo Borges (Ouro Preto); Alexandra
175 Aparecida de Oliveira (Piumhi) e José Marcelo (Sabard). Finalizada a pauta, as desessete horas e cinco minutos a
176 reunido foi encerrada e eu, Suely Aparecida de Oliveira, secretéria ad hoc, lavrei a presente ata que, apos impressa, lida
177 e aprovada, sera assinada pelos presentes.

Alex de Andrade Fernandes Dir. Geral Ipatinga

Carlos Bernardes R. Junior Pro-Reitor de Ensino

Charles Martins Diniz Dir. Geral Ribeirdo das Neves

Fernanda P. H. Proenga Dir. Geral Itabirito i

Fernando Gomes Braga Pr6-Reitor Extenséio i@fl)\o K(%;\%?& .’ o ‘ Jl
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Joel Donizete Martins
José Roberto de Paula
Kléber Gongalves Gloria
Lawrence de A. M. Gomes
Leandro A. da Conceigdo
Leonardo de Paiva Barbosa
Lina Maria Soares
Luciana Batista de Lima
Marcio Rezende Santos
Maria da Gléria S. Laia
Neimar de Freitas Duarte
Oiti José de Paula

Olimpia de Sousa Marta

Rafael Bastos Teixeira
Rodrigo de Andrade Reis
Wanderci Alves Bittencourt
Washington Santos da Silva
Willerson Custodio da Silva

Reinado Trindade Preonga

Dir. Geral Congonhas

Dir. Geral S. J. Evangelista

Reitor

Dir. Geral Ouro Branco

Pro-Reitor Planejamento e Orgamento
Dir. Geral Ponte Nova

Dir. Geral Piumhi

Dir. Geral Betim

Dir. Geral Arcos

Dir. Geral Ouro Preto

Pro-Reitor de Pesquisa, Inovagdo e Pos-

Graduagdo
Dir. Geral Ibirité

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

Dir. Geral Bambuf

Dir. Geral Conselheiro Lafaiete
Dir. Geral Sabara

Dir. Geral Formiga

Dir. Geral Governador Valadares

Presidente da CIS
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